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 : چکیده

هدف کلی مشخص کردن . موضوع مورد بررسی یک هدف کلی و یک هدف جزیی دارد

برخی از مشکلات و تنگناهای دانشگاه تهران در رسیدن به بازدهی به مقیاس برای تربیت نیروی 

هدف شناسایی ساختار مخارج آموزشی دانشگاه تهران از بعد مالی، تشخیص . ی متخصص استانسان

عدم تعادل بین گروه های  مختلف آموزشی در دانشگاه تهران به منظور ریشه یابی و پیشنهاد برای 

رفع آنها در صورت نیاز و پیشنهاد برای عقلایی کردن مخارج آموزشی در دانشگاه تهران با توجه به 

همچنین این موضع می تواند به عنوان یک الگو برای . عدم تعادل بین گروه های آموزشی می باشد

سوالهای پژوهشی که در این . سایر دانشگاه ها و موسسات آموزشی عالی مورد استفاده قرار گیرد

 دارد؟ ـ آیا بازدهی به مقیاس در گسترش دانشگاه تهران وجود1: رساله به کار می رود عبارت اند از

یا به عبارت دیگر ضمن حفظ کیفیت محصول آموزشی آیا مخارج سرانه آموزشی با افزایش تعداد 

ـ آیا اختلافات قابل توجهی بین گروه های آموزشی در دانشگاه تهران از 2؟.ثبت نام کاهش می یابد

فیت با فرض در نظر گرفتن کی(نظر کارآیی آموزشی با حداقل مخارج امکان گسترش را دارد؟ 

 )مجهول آموزشی
 


