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 :چکیده
با توجه به اهمیت قابل توجه سرمایه انسانی در پیشرفت اقتصادی و نقش آن در الگوهای 

از سوی دیگر لازم است بین . د، ضرورت سرمایه گذاری روی این مهم بیشتر احساس می شودرش

سرمایه گذاری و بازدهی حاصل شده تناسب وجود داشته، و نحوه صرف منابع در مقاطع و سطوح 

مختلف آموزش حائز اهمیت بوده و باید این سرمایه گذاری ها از بعد اقتصادی نیز مقرون به صرفه 

 .نانچه مشکلاتی در این زمینه وجود دارد باید به شناسایی و رفع آن اهتمام ورزیدچ. باشد

این تحقیق با استفاده از ابزارهای کمی و تحلیلی نسبت به بررسی نقش سرمایه انسانی در 

سرمایه انسانی (لازم بود که در ابتدا به تعریفی روشن از این دو مقوله . رشد اقتصادی پرداخته است

لذا ضمن بررسی . بر اساس دیدگاه های نظری و همچنین شرایط عینی جامعه دست یافت) و رشد

مبانی نظری سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در فصل اول، مسائل و مشکلاتی که از دیدگاه نظری، 

در فصل دوم مورد توجه قرار گرفته . در زمینه سرمایه انسانی پیش روی کشورها قرار گرفته است



 ٢

ل سوم با استفاده از تجربه به دست آمده برای برخی از کشورها، مسائل پیش روی در فص. است

در . سرمایه انسانی در ایران و علل و عوامل تشکیل و گسترش آن مورد بررسی قرار گرفته است

فصل چهارم با استفاده از یک مدل اقتصاد سنجی تاثیر سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشور برای 

اندازه گیری شده، و در قالب سناریوهای مختلف به تاثیر هر یک ) 1345 ـ 57(ساله یک دوره سی 

 .از متغیرهایی که می توانستند نقش سرمایه انسانی را برجسته نمایند پرداخته شده است

تولید ناخالص داخلی غیر نفتی، : متغیرهای به کار گرفته شده در این مدل عبارتست از

، سرمایه انسانی )به تفکیک نیروی کار متخصص و غیر متخصص(رشاغل سرمایه فیزیکی، نیروی کا

نتایج بدست آمده از طریق . و بهره وری نیروی کار) با استفاده از معیار متوسط تحصیلات شاغلین(

کشش های بلند مدت و کوتاه مدت تولید بیانگر وجود هم انباشتگی میان متغیرها بوده و اهمیت 

 . رشد اقتصادی را نشان می دهدتاثیر سرمایه انسانی بر
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